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Szkolny Program Doradztwa Zawodowego: 

Plan organizacji zajęć doradztwa zawodowego  

w Liceum Ogólnokształcącym w Tarnowie Podgórnym 
 

 

Miejsce realizacji poszczególnych zajęć: 

- godziny wychowawcze, 

- zastępstwa, 

- grupowe spotkania z zaproszonymi gośćmi, 

- praca indywidualna. 

 
  

UWAGI WSTĘPNE 
 

 Punktem wyjścia planu organizacji zajęć doradztwa zawodowego w Liceum Ogólnokształcącym 

im. Powstańców Wielkopolskich w Tarnowie Podgórnym jest reforma programowa z 2009r., która 

spowodowała od roku szkolnego 2012/2013 zmiany w organizacji pracy doradcy zawodowego w szkole 

średniej. Obecnie uczniowie klas pierwszych w drugim semestrze nauki podejmują decyzję nt. profilu 

nauczania w klasie drugiej. Przedstawiony w tej pracy blok zajęć adresowany jest już do 

pierwszoklasistów stojących przed (kolejnym) życiowym wyborem. Nauczyciel realizujący zajęcia wg 

tego planu wciela się w kolejne postacie. Doradca licealisty – to doradca pomagający eks-gimnazjaliście 

ukierunkować myślenie na to, co będzie robił po szkole średniej. Doradca – psycholog ma pomóc  

w odkrywaniu profilu zawodowego młodego człowieka. Doradca edukacyjny przygotowuje na kontakt  

z uczelniami i wreszcie doradca zawodowy wprowadza ucznia w zagadnienia rynku pracy. 

 Nauczane od klasy drugiej przedmioty w zakresie rozszerzonym determinują przedmioty 

zdawane na maturze. Przedmioty na maturze są najczęściej przedmiotami uwzględnianymi podczas 

rekrutacji na wyższe uczelnie. Podjęte przez siedemnastolatka decyzje będą, z dużym 

prawdopodobieństwem, mieć wpływ na całe jego życie – większość osób pracuje w zawodzie zbieżnym 

z wybranym w czasach młodości wykształceniem.  

 Uczeń klasy pierwszej będąc świeżo po wyborze szkoły średniej nie jest zainteresowany tym co 

będzie po niej robił (ponieważ „jeszcze ma czas”) lub nawet ciężko mu jest myśleć w tych kategoriach. 

W tym wieku u młodzieży dopiero zaczyna się kształtować perspektywiczne myślenie. Dlatego 

pierwsze zajęcia skoncentrowane są na tym, żeby poprzez zabawę zaktywizować uczniów do myślenia  

o szkołach wyższych – jakie one są, co oferują, a przede wszystkim skłonić do zastanowienia: po co to 

wyższe wykształcenie? Poza szkołami wyższymi zajęcia te mają pokazać inne możliwości po szkole 

średniej. 

 Drugi blok jest poświęcony zdiagnozowaniu siebie. Uczniowie lubią rozwiązywać testy, chcą 

dowiedzieć się czegoś o sobie. Żeby to miało sens, potrzebne jest osadzenie w teorii. Na początku tego 

bloku uczniowie zajmują się podstawową teorią, na której większość testów zawodoznawczych się 

opiera – teorią Hollanda. Test może ich zachęcić do wykonania innych narzędzi diagnostycznych, 

bardziej precyzyjnych – np. w gabinecie psychologicznym, w poradni. 

 Z tak przygotowanymi, wstępnie zdiagnozowanymi uczniami możemy rozpocząć dalszą pracę. 

Celem głównym bloku trzeciego jest kontakt z uczelniami – przyjazd przedstawicieli szkół wyższych do 

uczniów oraz wyjazd uczniów na uczelnie. Żeby wzbudzić ich większe zaangażowanie, wcześniej 

dowiadują się jak jest zorganizowana nauka w szkołach wyższych, jakie są sposoby rekrutacji, tryby 

studiów, przeliczają hipotetyczne wyniki matur na punkty rekrutacji. W tym bloku są również brane pod 

uwagę szkoły policealne, wojsko, policja, kursy, wolontariat, jednak bezpośredni kontakt  

zarezerwowany jest tylko dla szkół wyższych. 

 Czwarty blok jest blokiem doradcy zawodowego – osadzeniem w rynku pracy. O oczekiwaniach 

pracodawców wobec pracowników w zakresie kompetencji, cech osobowości. Uczniowie również 

zapoznają się z pojęciem poczucia kontroli. Poczucie kontroli odgrywa ważną rolę w sterowaniu 

zachowaniem – osoby o wewnętrznym poczuciu kontroli są lepiej przystosowane emocjonalnie  
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i społecznie w porównaniu z osobami o zewnętrznym poczuciu kontroli. Osoby o wewnętrznym 

poczuciu kontroli będą też bardziej skłonne do samodzielnego poszukiwania pracy, częściej będą też 

wykazywać się postawą przedsiębiorczą. Innym w tym bloku tematem, który pozwoli przyciągnąć 

uwagę uczniów, jest temat dotyczący zarobków. Wynagrodzenie to coś co wywołuje emocje, często 

burzliwe dyskusje.  Pozwala też wskazać uczniom te obszary, które łączą się ze spełnieniem 

zawodowym, przybliżając ich do trafniejszych decyzji. 
  

Blok Nr I: Doradca Licealisty. 

1. Perspektywy Po Szkole Średniej: 

Cel: wypracowanie ścieżki rozwoju po szkole średniej. 
  

2. Studia Po Bolońsku. 

Cel: zrozumienie różnych dróg prowadzących do zdobycia pożądanego wykształcenia. 
 

3. Bankrut. 

Cel: Porównanie obciążenia finansowego i czasowego studenta studiów zaocznych i dziennych, 

poprzez: 

- porównanie budżetu pracującego na pełen etat studenta studiów zaocznych i budżetu 

studiującego dziennie studenta dorabiającego w czasie wolnym.  

- porównanie grafików tygodniowych obu studentów. 
 

Blok Nr 2: Doradca – Psycholog 

1. Osobowościowe Predyspozycje Do Pełnienia Ról Zawodowych Cz.1 

Cel: 

- poznanie podziału świata zawodów wg teorii Hollanda, 

- określenie swojego profilu osobowościowego. 
 

2. Osobowościowe Predyspozycje Do Pełnienia Ról Zawodowych Cz.2 

Cel: diagnoza własnego profilu zawodowego. 
 

3. Zawody Bez Przeszłości 

Cel: wypracowanie możliwości wnioskowania na zapotrzebowanie na zawody w przyszłości.   
 

Blok Nr 3: Doradca Edukacyjny 

1. Poznańskie Uczelnie Cz.1 

Cel: znając swój kod zawodowy uczniowie wyszukują kierunki studiów poznańskich uczelni 

publicznych zbieżnych z tym kodem. 
 

2. Poznańskie Uczelnie Cz.2 

Cel:  

- nabór według zasad rekrutacji na wybrane kierunki studiów – zapoznanie się i przećwiczenie, 

- przybliżenie specyfiki organizacji szkół wyższych, 

- przygotowanie do kontaktu z uczelniami. 
 

Blok Nr 4: Doradca Zawodowy 

1. Postawa Proaktywna, Kompetencje Uniwersalne Cz.1 

Cel: diagnoza poczucia kontroli, analiza kompetencji. 
 

2. Postawa Proaktywna, Kompetencje Uniwersalne Cz.2. (Kontynuacja) 
    

3. Pierwsza Pensja 

Cel: wyrobienie umiejętności odnalezienia się w problemie wysokości zarobków. 

4. Analiza Stanowiska Pracy  

Cel: wyrobienie umiejętności analizy stanowiska pracy. 


