Szkolny Program Doradztwa Zawodowego:
Plan organizacji zaje¢ doradztwa zawodowego
w Liceum Ogolnoksztalcagcym w Tarnowie Podgornym

Miejsce realizacji poszczegolnych zajec:

- godziny wychowawcze,

- zastepstwa,

- grupowe spotkania z zaproszonymi gosé¢mi,
- praca indywidualna.

UWAGI WSTEPNE

Punktem wyj$cia planu organizacji zaje¢ doradztwa zawodowego w Liceum Ogolnoksztalcacym
im. Powstancow Wielkopolskich w Tarnowie Podgoérnym jest reforma programowa z 2009r., ktéra
spowodowata od roku szkolnego 2012/2013 zmiany w organizacji pracy doradcy zawodowego w szkole
$redniej. Obecnie uczniowie klas pierwszych w drugim semestrze nauki podejmuja decyzj¢ nt. profilu
nauczania w klasie drugiej. Przedstawiony w tej pracy blok zaje¢ adresowany jest juz do
pierwszoklasistow stojacych przed (kolejnym) zyciowym wyborem. Nauczyciel realizujacy zajecia wg
tego planu wciela si¢ w kolejne postacie. Doradca licealisty — to doradca pomagajacy eks-gimnazjaliscie
ukierunkowa¢ myslenie na to, co bedzie robit po szkole $redniej. Doradca — psycholog ma pomoc
w odkrywaniu profilu zawodowego mtodego cztowieka. Doradca edukacyjny przygotowuje na kontakt
z uczelniami i wreszcie doradca zawodowy wprowadza ucznia w zagadnienia rynku pracy.

Nauczane od Klasy drugiej przedmioty w zakresie rozszerzonym determinujg przedmioty
zdawane na maturze. Przedmioty na maturze sa najczesciej przedmiotami uwzglednianymi podczas
rekrutacji na wyzsze uczelnie. Podjete przez siedemnastolatka decyzje beda, z duzym
prawdopodobienstwem, mie¢ wptyw na cate jego zycie — wigkszo$¢ 0sob pracuje w zawodzie zbieznym
z wybranym w czasach mtodo$ci wyksztatceniem.

Uczen klasy pierwszej bedac Swiezo po wyborze szkoty sredniej nie jest zainteresowany tym co
bedzie po niej robit (poniewaz ,,jeszcze ma czas”) lub nawet ciezko mu jest mysle¢ w tych kategoriach.
W tym wieku u mtodziezy dopiero zaczyna si¢ ksztattowal perspektywiczne myslenie. Dlatego
pierwsze zaje¢cia skoncentrowane sg na tym, zeby poprzez zabawe zaktywizowaé ucznidow do myslenia
o szkotach wyzszych — jakie one sa, co oferuja, a przede wszystkim sktoni¢ do zastanowienia: po co to
wyzsze wyksztalcenie? Poza szkotami wyzszymi zajecia te maja pokaza¢ inne mozliwosci po szkole
srednie;.

Drugi blok jest poswigcony zdiagnozowaniu siebie. Uczniowie lubig rozwigzywac testy, chca
dowiedzie¢ sie czego$ o sobie. Zeby to miato sens, potrzebne jest osadzenie w teorii. Na poczatku tego
bloku uczniowie zajmujg si¢ podstawowa teorig, na ktorej wigkszos$¢ testow zawodoznawczych sig
opiera — teoriag Hollanda. Test moze ich zacheci¢ do wykonania innych narzedzi diagnostycznych,
bardziej precyzyjnych — np. w gabinecie psychologicznym, w poradni.

Z tak przygotowanymi, wstepnie zdiagnozowanymi uczniami mozemy rozpocza¢ dalsza prace.
Celem gltéwnym bloku trzeciego jest kontakt z uczelniami — przyjazd przedstawicieli szkot wyzszych do
uczniéw oraz wyjazd ucznidéw na uczelnie. Zeby wzbudzi¢ ich wigksze zaangazowanie, wcze$niej
dowiaduja si¢ jak jest zorganizowana nauka w szkotach wyzszych, jakie sa sposoby rekrutacji, tryby
studiow, przeliczaja hipotetyczne wyniki matur na punkty rekrutacji. W tym bloku sg réwniez brane pod
uwage szkoty policealne, wojsko, policja, kursy, wolontariat, jednak bezposredni kontakt
zarezerwowany jest tylko dla szkot wyzszych.

Czwarty blok jest blokiem doradcy zawodowego — osadzeniem w rynku pracy. O oczekiwaniach
pracodawcow wobec pracownikow w zakresie kompetencji, cech osobowosci. Uczniowie rowniez
zapoznaja si¢ z pojeciem poczucia kontroli. Poczucie kontroli odgrywa wazna rolg w Sterowaniu
zachowaniem — osoby o wewngtrznym poczuciu kontroli sg lepiej przystosowane emocjonalnie

1



1 spotecznie w poréwnaniu z osobami o zewngtrznym poczuciu kontroli. Osoby o wewngtrznym
poczuciu kontroli bedg tez bardziej sklonne do samodzielnego poszukiwania pracy, czesciej beda tez
wykazywac¢ si¢ postawg przedsigbiorczg. Innym w tym bloku tematem, ktéry pozwoli przyciagnaé
uwage uczniow, jest temat dotyczacy zarobkoéw. Wynagrodzenie to co$ co wywotuje emocje, czgsto
burzliwe dyskusje. Pozwalatez wskaza¢ uczniom te obszary, ktore tacza si¢ ze spelnieniem
zawodowym, przyblizajac ich do trafniejszych decyz;ji.

Blok Nr I: Doradca Licealisty.

1.

Perspektywy Po Szkole Sredniej:
Cel: wypracowanie $ciezki rozwoju po szkole $rednie;j.

Studia Po Bolonsku.
Cel: zrozumienie réznych drég prowadzacych do zdobycia pozadanego wyksztalcenia.

Bankrut.

Cel: Poréwnanie obcigzenia finansowego i czasowego studenta studiow zaocznych i dziennych,
poprzez:

- porownanie budzetu pracujacego na peten etat studenta studidow zaocznych i budzetu
studiujacego dziennie studenta dorabiajacego w czasie wolnym.

- porownanie grafikow tygodniowych obu studentow.

Blok Nr 2: Doradca — Psycholog

1.

Osobowosciowe Predyspozycje Do Petlienia R6l Zawodowych Cz.1
Cel:

- poznanie podziatu §wiata zawodow wg teorii Hollanda,

- okres$lenie swojego profilu osobowosciowego.

Osobowosciowe Predyspozycje Do Petnienia R6l Zawodowych Cz.2
Cel: diagnoza wtasnego profilu zawodowego.

Zawody Bez Przeszto$ci
Cel: wypracowanie mozliwos$ci wnioskowania na zapotrzebowanie na zawody W przysztosci.

Blok Nr 3: Doradca Edukacyjny

1.

Poznanskie Uczelnie Cz.1

Cel: znajac swdj kod zawodowy uczniowie wyszukuja kierunki studiow poznanskich uczelni
publicznych zbieznych z tym kodem.

Poznanskie Uczelnie Cz.2

Cel:

- nabor wedtug zasad rekrutacji na wybrane kierunki studidéw — zapoznanie si¢ 1 prze¢wiczenie,
- przyblizenie specyfiki organizacji szkot wyzszych,

- przygotowanie do kontaktu z uczelniami.

Blok Nr 4: Doradca Zawodowy

1.

Postawa Proaktywna, Kompetencje Uniwersalne Cz.1
Cel: diagnoza poczucia kontroli, analiza kompetenciji.

Postawa Proaktywna, Kompetencje Uniwersalne Cz.2. (Kontynuacja)
Pierwsza Pensja
Cel: wyrobienie umiejetnosci odnalezienia si¢ w problemie wysokosci zarobkow.

Analiza Stanowiska Pracy
Cel: wyrobienie umiejetnosci analizy stanowiska pracy.



